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§1
Lubelski Zwigzek Hodowcow Krolikow Rasowych zwany dalej
Stowarzyszeniem posiada 0sobowos$¢ prawna.

§2
Stowarzyszenie uzywa skrotu: LZHKR. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie
zastrzezona.

§3

Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wolka Labunska w woj.

lubelskim

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celow
moze ono prowadzi¢ dziatalno$¢ 1 poza granicami RP

Stowarzyszenie moze dla celow wspolpracy z zagranica postugiwac sig
thumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w porozumienia badz tworzy¢ federacje z

Innymi Stowarzyszeniami o tym samym lub podobnym zakresie dziatania

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub powotaé
ekspertow z danej dziedziny.

§5
Stowarzyszenie uzywa pieczeci okragtej z napisem Lubelski Zwigzek
Hodowcow Krolikow Rasowych i podtuznej pieczeci adresowej oraz znaku
stowno-graficznego zarejestrowanego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Projekt znaku (logo) ustala Walne Zebranie Cztonkoéw, a dysponuje nim
Zarzad Stowarzyszenia.

§ 6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych,
ktore majg podobny charakter dziatalnosci. Decyzje o przystgpieniu podejmuje
Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Rozdzial II Cele i sposoby dzialania
§7

Celem Stowarzyszenia, jest:

Dziatania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat a w szczegolnosci
krolikow,

Propagowanie wiedzy o krolikach oraz ksztattowanie wtasciwej opieki,

Dzialania na rzecz poprawy Srodowiska z zycia zwierzat, w szczegolnosci
krolikow,

Promowanie prawidtowej opieki nad krolikami,



5. Publikowanie materiatow edukacyjnych na temat wlasciwej opieki nad
krolikami,

6. Prowadzenie oceny i selekcji zwierzat,

7. Organizowanie wystaw 1 pokazow,

8. Wymiana do$wiadczen w zakresie techniki hodowli,

9. Reprezentowanie interesow swoich czlonkéw wobec organow
panstwowych 1 samorzadowych.

10. Rozwo6j obszaréw wiejskich,

11. Zachowanie 1 ochrona $rodowiska naturalnego oraz kulturowego
dziedzictwa regionow,

12. Aktywizacja mieszkancow spotecznos$ci lokalnych,

13. Likwidacja barier zwigzanych z dostepem do edukacji spotecznosci
lokalnych zwtaszcza dzieci 1 mtodziezy

14, Wspieranie przedsigbiorczosci,

15. Integracja przedstawicieli roznych sektoréw zycia spotecznego:
organizacji pozarzagdowych, samorzaddw 1 przedstawicieli biznesu,

16. Tworzenie wiezi lokalnych integrujacych spoteczenstwo lokalne 1
regionalne,

17. Wykorzystywanie naturalnych 1 kulturowych zasobow regiondéw do
pozyskiwania dodatkowych zrédet dochodoéw przez lokalnych mieszkancow,

18. Poprawa jakoS$ci zycia mieszkancow obszarow wiejskich , w tym : praca i
pomoc na rzecz wyréwnywania szans dla osob ubogich, niepetnosprawnych,
rencistow 1 emerytow.

19. Prowadzenie dziatania, integrujace dla o0s6b z uzaleznieniami,
przeciwdziatajac wykluczeniu spotecznemu tych osob,

8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poirzez nastepujace dziatania:

1. Wydawanie informatoréw, broszur itp.,

2. Gromadzenie 1 opracowywanie materiatow w zakresie hodowli krolikéw
na terenie dziatalnosci,

3. Poglebianie wiedzy fachowej wsrdd cztonkow poprzez prowadzenie
instruktazy oraz organizowanie kurséw, odczytow, praktyk, pokazow 1 wystaw,

4, Organizowanie udzialu hodowcéw w wystawach krajowych i
zagranicznych,

5. Organizowanie pomocy, opieki i nadzoru w zakresie produkciji,

6. Ksztaltowanie etyki spotecznej i zawodowej hodowcow,

7. Nadzor nad dziatalno$cig hodowcow w zakresie hodowli krélikow,

8. Wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wiladz 1 urzedow

oraz sagdow w sprawach dziatalnosci Zwigzku,



9. Pomoc kolezenska w zakladaniu ferm,

10. Zamieszczanie artykulow prasowych inicjowanie i wspieranie dziatan
rozwijajacych przedsiebiorczo§¢, w tym réwniez poprzez wspolprace
mi¢dzynarodowa,

11. Kreowanie polityki wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego, rozwoju
wsi 1 obszaréw wiejskich, promowanie 1 inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego. Wymiana doswiadczen pomiegdzy spoteczno$ciami lokalnymi w kraju
oraz rdznych regionéw Europy,

12. Inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz hodowli Krolikow Rasowych,
jako zrédta alternatywnego dochodu mieszkancéw poszczegdlnych regionow,
13. Wspoélprace z organizacjami rzadowymi, samorzadami wszystkich
szczebli oraz innymi organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwoju

regionalnego w tym z Lokalng Grupa Dziatania,

14, Reprezentowanie 1 ochron¢ intereséw swoich czionkoéw. Udzielanie
wsparcia W rozwigzywaniu probleméw prawnych, organizacyjnych i
ekonomicznych,

15. Dzialania wspierajace 1 promujace produkty tradycyjne, kultywowanie
rekodzieta ludowego,

16. Wystepowanie we wspdlnym imieniu do organéw wiladz panstwowych,
organdw wladz samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji,

17. Propagowanie 1 stwarzanie warunkow do integracji mieszkancow wsi 1
miast,

18. Edukacj¢ na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci wsréd mieszkancow
spolecznosci lokalnych ,

19. Wspotorganizowanie 1 organizowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej,
turystycznej, rekreacyjnej i tym podobne;j integrujacej srodowisko wiejskie.

20. Wspieranie wzrostu zatrudnienia na obszarach wiejskich poprzez rozwo;j
hodowli Kroélikow Rasowych; turystyki, agro i ekoturystyki, rolnictwa
ekologicznego itp.,

21. Uczestnictwo i wspieranie inicjatyw proeuropejskich,

22. Przygotowanie S$rodowisk lokalnych do wspdlpracy z podobnymi
jednostkami w pozostatych regionach Europy i innych czesci $wiata,

23. Popieranie wszechstronnego rozwoju spotecznosci lokalnej a zwtaszcza
dziatalnosci spotecznej, kulturalnej, informacyjnej, naukowej 1 o§wiatowe;,

24. Zachowanie 1 ochrona dziedzictwa kulturalnego i historycznego
regionow,

25. Rozwijanie  kontaktow spotecznych, kulturalnych, gospodarczych

pomiedzy obywatelami miast 1 gmin z innych regionow Europy 1 $wiata,
26. Upowszechnianie idei wspotpracy 1 integracji mieszkancéw spotecznosci
lokalnych obszarow wiejskich,



217. Zajmowanie stanowiska w sprawach publicznych,

28. Ochrong wspoélnych interesow jego cztonkow,
29. Wspieranie inicjatyw oddolnych spotecznosci lokalnych,
30. Koordynacje 1 wspdldziatanie z samorzadami, zmierzajace do

podtrzymania, ksztaltowania 1 upowszechniania  wspolnych tradycji
historycznych, kulturalnych, turystycznych, gospodarczych regionoéw,

31. Dziatanie na rzecz ochrony bogactwa srodowiska naturalnego regionow,

32. Podejmowanie wspolnych przedsigwzig¢ z partnerami zagranicznymi,

33. Wspomaganie cztonkéw w realizacji zadan wtasnych 1 zleconych,

34. Podejmowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich
I rolnictwa,

35. Wspieranie nowych  technologii  proekologicznych oraz  badan
naukowych,

36. Organizowanie dziatalnosci badawczej i szkoleniowej o tematyce
zwigzanej z realizacja celow Stowarzyszenia

37. Wspodlprace z podobnymi organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi,

38. Powolywanie ekspertow wspierajagcych Stowarzyszenie i jego cztonkow
w realizacji celow szczegdtowych,

39. Prowadzenie dziatalno$ci doradczej 1 konsultacyjnej dla przedstawicieli
organow jednostek samorzadu terytorialnego,

40. Seminaria, warsztaty, szkolenia, spotkania, konsultacje, publikacje i

wydawnictwa, pozyskiwanie informacji i materialdow, promocja w internecie i
innych mediach, wyjazdy, szkolenia, wymian¢ informacji 1 do§wiadczen,

41. Wzmocnienie wspolpracy pomiedzy cztonkami spolecznosci lokalnych z
roznych regionow Europy 1 $wiata poprzez tworzenie wspoOlnych projektow
opartych na wymianie do§wiadczen 1 przekazywaniu umiejgtnosci,

42. Pomoc w pozyskiwaniu S$rodkéw dla samorzadow 1 organizacji
pozarzadowych,

43. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na cele statutowe,

44, Inspirowanie 1 wspotudziat w organizacji wystaw, pokazoéw, odczytow i
targow,

45, Organizowanie i wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej na rachunek

wlasny wynikajacy z realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

46. Uczestniczenie w programach rozwoju regionow 1 aktywizacji
mieszkancéw obszaréw wiejskich,

47. Angazowanie sektora biznesu w dziatania przyczyniajace si¢ do realizacji

celow Stowarzyszenia, w szczego6lnosci poprzez wspieranie przedsigbiorczosci
rolniczej i pozarolniczej

§9



Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na ogodlnych
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. O chwili podjecia lub rezygnacji
z dziatalno$ci gospodarczej decyduje uchwata Walnego Zebrania Czlonkow na
wniosek Zarzadu.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ w formie
bezposredniej na podstawie istniejacych struktur na zasadzie rachunku
ekonomicznego

Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji
celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

Rozdzial III Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem  wspierajacym
Stowarzyszenia.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktoérzy maja ograniczong zdolnos$¢ do
czynnos$ci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego 1
biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia
wickszo$¢ musza stanowic¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych,
naleze¢ do stowarzyszen wedtug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa
udziatu w glosowaniu na walnych zebraniach czlonkdéw oraz bez korzystania z
czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.

Po uzyskaniu pelnoletnosci cztonek matoletni dotyczy § 10 ust. 3 1 4staje
si¢ cztonkiem zwyczajnym

§ 11
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

cztonkow zwyczajnych,

cztonkéw wspierajacych,

cztonkéw honorowych.

§ 12

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna majaca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych 1 nie jest pozbawiony praw publicznych, a takze
matoletni na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach, (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zniejszymi zmianami )

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogg by¢ takze cudzoziemcy:

majacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga zrzesza¢ si¢ w stowarzyszeniach, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi obywateli polskich.



2. nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej moga wstepowaé do stowarzyszen, ktérych statuty przewidujg taka
mozliwo$¢ zgodnie z ustepem 2 § 12.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc
finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swego
przedstawiciela.

4, Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie ztozonej przez zainteresowanego pisemne;j
deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra swojg
dziatalnoscig w szczeg6lny sposob przyczynita si¢ do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

6. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje uchwalag Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci ma

prawo sktadania wnioskdw 1 postulatow  dotyczacych  dzialalnosci
Stowarzyszenia,

3. uczestniczenia w posiedzeniach Walnego Zebrania Czlonkow, a
takze uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, na ktorych
rozpatrywane sg sprawy ich dotyczace,

4, zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skresleniu z listy cztonkow,

S. korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

6. korzystania ze znaku stowno - graficznego Stowarzyszenia wedlug

zasad okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia
Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

7. przestrzegania  niniejszego  Statutu  oraz  uchwal wladz
Stowarzyszenia, oraz porozumien i uktadow zawieranych przez Stowarzyszenie,

8. wniesienia  wpisowego 1 regularnego optacania  sktadek
cztonkowskich przeznaczonych na statutowg dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

9. aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia,

10. zawiadamiania Zarzadu Stowarzyszenia o kazdej zmianie adresow.

11. obecnos$ci na co najmniej jednym Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 14

1. Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 13 ust. 1 pkt. 2) do 4)

oraz 6)
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Czlonek wspierajacy ma prawo:

bra¢ udziat - z glosem doradczym - w statutowych wladzach
Stowarzyszenia,
zgltasza¢ wnioski dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia

Cztonek wspierajacy posiada obowigzki okre§lone w § 13 ust. 2 pkt. 1)
oraz 3) do 4)

Cztonkom honorowym przystuguja wszystkie prawa czlonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiladz
Stowarzyszenia, jes$li przed nadaniem czlonkostwa honorowego nie byli
cztonkami zwyczajnymi.

Cztonkowie honorowi zwolnieni s3 z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§ 15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:
rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

Smierci cztonka lub utraty osobowo$ci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

skreslenia z listy cztonkdw z powodu zalegania z optatg skladek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres szesciu miesigcy,

wykluczenia ze Stowarzyszenia, dokonanego uchwalg Zarzadu
Stowarzyszenia w razie istotnego naruszenia przez czlonka Statutu lub dziatania
na szkode Stowarzyszenia.

Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwotlania do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia. Odwolanie wnosi si¢ za
posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty otrzymania
stosownej uchwaty.

Walne Zebranie Czlonkow rozpatruje odwotanie na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczna.

Rozdzial IV Organy Stowarzyszenia
§ 16
Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sg:
Walne Zebranie Cztonkoéw, zwane dalej Walnym Zebraniem,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej Komisja.
Sad kolezenski, zwany dalej Sagdem.



=

§ 17

Wybor sktadu osobowego Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym i bezposrednim, bezwzgledng wigkszoscia gtosow obecnych
cztonkoéw Walnego Zebrania Cztonkéw z zastrzezeniem § 17 ust.2

W przypadku, gdy ilo$¢ zgltoszonych kandydatéw na czionkéw Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej nie przekracza ilosci sktadu osobowego Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej okre§lonego w niniejszym statucie, za zgoda Walnego
Zebrania Czlonkéw mozna dokona¢ wyboru w glosowaniu jawnym i
bezposrednim, bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkow.

Wybrani cztlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej na swoich pierwszych
posiedzeniach w dniu wyboru okreslaja miedzy sobg funkcje zgodnie z
postanowieniem niniejszego statutu i przedstawiaja swoja decyzje cztonkom
Walnemu Zebraniu. Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje stosowng uchwale
zgodnie z § 17 ust.]1 o zatwierdzeniu sktadu i funkcji cztonkow Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej.

Nie udzielenie absolutorium cztonkowi Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej przez Cztonkéw Walnego Zebrania Sprawozdawczego oznacza jego
odwotanie ze sktadu danego organu.

W przypadku nie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej zgodnie z treScig ustepu 4 lub ustgpienia, wykluczenia lub $mierci
cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowy wtadz jest
uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboro6w na nie obsadzone stanowisko.
Do wybordéw uzupelniajagcych stosuje sie zasady przewidziane w ust. 1 i 2

§ 18

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw z zastrzezeniem § 17 ust. 1,
podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyklag wigkszoscig glosow, przy
obecnos$ci, co najmniej potowy uprawnionych czionkéw Stowarzyszenia, w
pierwszym terminie, zwykla wigkszoSciga glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkoéw w drugim terminie.

Uchwaty Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gltosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci, co najmniej dwoch
cztonkéw danego organu.

W  razie réwnej liczby glosow za 1 przeciw decyduje glos
przewodniczacego danego organu.

Walne Zebranie Czlonkow
§ 19
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
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W  posiedzeniu Walnego Zebrania moga uczestniczy¢ cztonkowie
wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia. Na posiedzenia Walnego Zebrania
Czlonkow Zarzad Stowarzyszenia moze zapraszac¢ gosci.

§ 20
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia raz w roku. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad
Zebrania Zarzad Stowarzyszenia podaje czlonkom listownie, telefonicznie,
faxem lub za posrednictwem poczty elektronicznej czy strony Www nie pdzniej
niz 14 dni przed terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia:

z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
na wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwoltywane w terminie nie
dhuzszym niz 1 miesigc od daty uchwaty lub dorgczenia wniosku. Nadzwyczajne
Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwolane

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje si¢ raz w roku, w
terminie do 30 marca.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtlug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.

Obradami  Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie:
przewodniczacy 1 sekretarz, wybierane w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wiekszoscig obecnych czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonek ustgpujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego
Zebrania Czlonkow.
§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

uchwalanie Statutu i jego zmian,

uchwalanie  wieloletnich ~ kierunkow 1 programow  dziatania
Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotywanie czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej,

rozpatrywanie 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu
Stowarzyszenia z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan finansowych,

udzielanie kazdego roku absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,
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7. podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad
Stowarzyszenia 1 Komisje Rewizyjna,

8. uchwalanie planéw rzeczowo - finansowych Stowarzyszenia na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9. okreslanie zasad gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia oraz
uchwalanie regulaminéw tworzenia 1 wykorzystania funduszy celowych 1
odpiséw na te fundusze,

10. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 uchwat ustalajacych
przeznaczenie i podziatl majatku Stowarzyszenia w razie jej rozwigzania,

11. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie
skreslenia z listy cztonkow lub wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia,

12. przyznawanie tytulu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13. podjecie uchwaly na wniosek zarzadu co do uruchomienia lub rezygnacji

z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 22
1. Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia 1 reprezentuje je na zewnatrz
oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.
2. Zarzad sktada si¢ z 3 - 5 czlonkéw w tym prezesa, jednego wiceprezesa,

sekretarza i skarbnika przy czym zadania sekretarza i skarbnika moze petnié
jedna osoba.

3. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad.

4, Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz
na 4 miesiace.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego,

4, podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan ktérych gérng
granic¢ okresla uchwata Walnego Zebrania.

S. zwotywanie zwyczajnych 1 nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow,

6. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania
cztonkow,

1. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Cztonkow

Komisja Rewizyjna
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§ 24

Komisja Rewizyjna jest trzy osobowym organem Stowarzyszenia
powolanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnos$cia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i 2 cztonkow.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie
rzadziej niz raz na poét roku.
§ 25
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystgpowanie do  Zarzadu z  wnioskami  wynikajacymi  z
przeprowadzonych kontroli,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w
razie stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow, w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub
odmowe udzielenia) absolutorium naczelnym wtadzom Stowarzyszenia,

. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow.
§ 26
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w zarzadzie
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw 1 wiladz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 27
W przypadkach okreslonych w § 21 pkt. 13) Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ zwotane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a
posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
zadania.
Sad kolezenski

§ 28
1. Sad Kolezenski jest wladza powotang przez Walne Zebranie Cztonkow do:

1) rozpatrywania i rozstrzygania spraw zwigzanyCh z naruszeniem przez
cztonkow, postanowien statutu, uchwal wiladz lub dzialaniem na szkode¢
Stowarzyszenia,
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2) rozstrzygania spraw 1 zatargbw wyniklych miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.

2. Sad Kolezenski w przypadkach okreslonych w ust. 1 orzeka na wniosek:
1) Zarzadu Stowarzyszenia
2) Komisji Rewizyjnej,
3) co najmniej 5 cztonkow,
4) zainteresowanego cztonka - w sprawach osobistych.

§ 29
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3-5 cztonkdw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona: przewodniczacego, zastepce przewodniczacego,
sekretarza.

2. Cztonek Sadu Kolezenskiego nie moze pehi¢ innych funkcji we witadzach
Stowarzyszenia.

3. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo udziatu z glosem doradczym
w posiedzeniach Zarzadu.

§ 30
1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym, tj. przewodniczacy lub
zastepca przewodniczacego Sadu 1 dwoch cztonkow.

2. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego wydane w wyniku rozpoznania odwotania sg
ostateczne.
§ 31
1. Sad Kolezenski sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu
Czlonkow.

2. Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Sad
Kolezenski.
§ 32
Sad Kolezenski moze wymierza¢ nastepujace kary:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka na okres od 3 do 6 miesigcy,
4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Rozdzial V Majatek i fundusze
§ 33

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
§ 34
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Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

wpisowe 1 sktadki cztonkowskie

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dzialalnosci statutowej i dzialalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia ,

dochody z ofiarnosci publiczne;,

dotacje, granty przekazywane przez organizacje rzadowe,
samorzgdowe 1 pozarzadowe, krajowe 1 zagraniczne, na realizacj¢ konkretnych
spraw wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia.

Nowo przyjeci cztonkowie na podstawie deklaracji i uchwaly zarzadu
wptlacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia, w ciggu 2
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej okresla uchwata Walnego Zebrania
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosc,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 35
Do reprezentowania stowarzyszenia, zawierania umow, udzielania
pelnomocnictw, zaciggania zobowigzan i sktadania oswiadczen we wszystkich
sprawach, w tym majatkowych materialnych 1 niematerialnych stowarzyszenia
sg uprawnieni dwaj cztonkowie zarzadu dziatajacy tacznie.

Rozdzial VI Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 36

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wigkszosci 2/3 glosOw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkoéw
uprawnionych do glosowania.

Podejmujgc uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czlonkéw okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia
majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie
uregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr
20 poz. 104 z poézniejszymi zmianami; Dz. U. z 2015 r., poz. 1393,1923).
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